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OGGETTO: DECRETO DI APPROVAZIONE ATTI – SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, VOLTA 

AL CONFERIMENTO DI N. 2 (DUE) INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA AL FINE DI REALIZZARE 

GLI OBIETTIVI DI CUI AI PROGETTI DI RICERCA IN GESTIONE PRESSO IL SETTORE RICERCA E ALTA 

FORMAZIONE. RESPONSABILE E RICHIEDENTE GLI INCARICHI: DOTT. ENRICO BRIGHI. RESPONSABILE 

DELLE ATTIVITÀ: DOTT.SSA ANTONELLA PALERMO 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la Legge n. 168/1989 e s. m. i.; 

VISTA la Legge n. 245/1990 e s. m. i. e in particolare l’art. 8; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s. m. i., recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTI gli artt. 2222 e ss. del Codice civile;  

VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il “Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Politecnico di Bari”, 

emanato con D.R. n. 265 del 20.04.2020; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di lavoro autonomo del Politecnico di 

Bari”, emanato con D.R. n. 311 del 27.07.2007;  

VISTO il D.D. n. 294 del 06.03.2026, con cui è stato emanato il bando di selezione pubblica, per 

titoli e colloquio, volto al conferimento di n. 2 (due) incarichi di collaborazione coordinata 

al fine di realizzare gli obiettivi di cui ai Progetti di Ricerca in gestione presso il Settore 

Ricerca e Alta formazione; 

CONSIDERATO che il succitato bando è stato pubblicato sul sito istituzionale del Politecnico di Bari 

(www.poliba.it), nella sezione dell’Albo on-line, in data 06.03.2026 ed è consultabile sul 

sito anche successivamente al termine di scadenza del 30.03.2026; 

VISTO il D.D. n. 422/2026, con il quale è stata nominata la commissione esaminatrice per lo 

svolgimento della procedura de qua; 

ESAMINATI tutti gli atti prodotti dalla citata Commissione esaminatrice e preso atto delle valutazioni 

dalla stessa formulate;  

PRESO ATTO  dell’assenza al colloquio, per l’incarico n. 1, dei candidati aventi identificativo di domanda 

n. 11027/2026, n. 11454/2026, n. 13670/2026, n. 13883/2026, n. 13954/2026; 

PRESO ATTO  dell’assenza al colloquio, per l’incarico n. 2, dei candidati aventi identificativo di domanda 

n. 11026/2026, n. 11900/2026, n. 12441/2026, n. 13671/2026, n. 13955/2026, n. 13953/2026, 

n. 13440/2026; 

VISTO  l’articolo 9 del bando di concorso, D.D. n. 294/2026, nella parte in cui prevede che “La 

mancata presenza al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione”; 

PRESO ATTO che il candidato avente identificativo di domanda n. 11898/2026, presente al colloquio, ha 

formalmente rinunciato al colloquio stesso e, per l’effetto, alla procedura selettiva; 

DATO ATTO che, in adesione all’art. 8 del bando di selezione, per l’incarico n. 1, i candidati riportati in 

tabella sono risultati non idonei avendo conseguito un punteggio complessivo inferiore a n. 

70/100 punti: 

 

 

COD. ID. CANDIDATO  

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

10847 61,5/100 

http://www.poliba.it/
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13439 62/100 

13686 61/100 

13910 12/100 

13951 68/100 

 

DATO ATTO che, per l’incarico n. 2, i candidati riportati in tabella sono risultati non idonei avendo 

conseguito un punteggio complessivo inferiore a n. 70/100 punti: 

 

 

COD. ID. CANDIDATO  

PUNTEGGIO  

COMPLESSIVO 

10848 67,5/100 

13687 66/100 

13975 63/100 

13876 68/100 

 

VISTO  infine, l’art. 5 del bando di selezione il quale prevede che “al candidato risultato vincitore, 

anche qualora sia l’unico partecipante alla presente procedura selettiva, non possono essere 

conferiti cumulativamente gli incarichi”. 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – di approvare gli atti della procedura di selezione citata in premessa così come formulati dalla 

Commissione esaminatrice nominata con D.D. n. 422/2026, nonché le relative graduatorie di merito, come di 

seguito formalizzate: 

  

GRADUATORIA DI MERITO – INCARICO N. 1  

CANDIDATI (COGNOME E NOME) TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 LAMONACA Emilia  25/30  70/70 95/100 

2 SCANNICCHIO Stefano 19/30 68/70 87/100 

3 BELLUSCI Elena 23/30 63/70 86/100 

4 CLEMENTE Annalia 11/30 70/70 81/100 

5 RICCI Maria Giuseppina 23,5/30 56/70 79,5/100 

6 MASSIMINO Gianluca  23/30 51/70 74/100 

7 COSI Roberta  23/30 51/70 74/100 

8 SCARAMUZZI Silvia 21,5/30 50/70 71,5/100 

9 ABBRUZZESE Caterina 20/30 50/70 70/100 

10 COPPOLECCHIA Cosmo 15/30 55/70 70/100 

11 MORESI Claudio 20/30 50/70 70/100 

  

 

GRADUATORIA DI MERITO – INCARICO N.2  
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CANDIDATI (COGNOME E NOME) TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 LAMONACA Emilia  25/30  68/70 93/100 

2 SCANNICCHIO Stefano 19/30 68/70 87/100 

3 RAGONESE Simona 17/30 67/70 84/100 

4 BELLUSCI Elena 23/30 60/70 83/100 

5 SCARAMUZZI Silvia 21,5/30 56/70 77,5/100 

6 CLEMENTE Annalia 11/30 66/70 77/100 

7 RICCI Maria Giuseppina 23,5/30 53/70 76,5/100 

8 MORESI Claudio 20/30 56/70 76/100 

9 COPPOLECCHIA Cosmo 15/30 57/70 72/100 

10 MASSIMINO Gianluca 23/30 47/70 70/100 

 

Art. 2 – Di dichiarare vincitrice della selezione pubblica in premessa, la candidata: 

− Emilia LAMONACA. 

 

Art. 3 – Con successivo decreto si procederà allo scorrimento della graduatoria per l’attribuzione dell’incarico 

che non verrà conferito alla vincitrice.   

 

 

  Il Direttore Generale  

  Dott. Enrico BRIGHI  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
La Responsabile del Procedimento       Il Responsabile di Ufficio   Il Responsabile del Settore  

f.to dott.ssa Roberta D’AMORE   f.to dott.ssa Luciana CAMPOBASSO        f.to sig. Michele DELL’OLIO 
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